“Comprometidos con su Salud? >\
Nic. 8918003954 /. ./
RESOLUCION No.024 .

Moniquira, 07 de febrero de 2025

"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO SEGUNDO DE LA RESOLUGION NO.
094 DEL 31 DE JULIO DE 2023, MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECE UN PERMISO DE
ESTUDIO Y JORNADA ESPECIAL DE TRABAJO.”

La Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Moniquira en uso de sus
[acullades legales, estatutarias y en especial las conferidas en el Acuerdo 10 DE 2006 y la ley 909
' de 2004, Decreto N° 322 del 27 de marzo de 2024 y,

" CONSIDERANDO

Que DIEGO FERNANDO RIVERA CASTRO identificado con cédula de ciudadania No. 1.067.594.833
expedida en Sogamoso, fue designado en el cargo de JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
cadigo 115 grado 06 de la planta de personal del Hospital Regional de Moniquira E.S.E mediante
Resolucion No. 100 del 29 de noviembre de 2022 y Acta de posesion No. 1042, actos emanados por
la Gerencia de la Entidad.

Que mediante resolucion No. 094 de 31 de julio de 2023, se estableci6 permiso de estudio y jorada

. especial de frabajo, por solicitud de DIEGO FERNANDO RIVERA CASTRO, con el fin de adelantar

esludios de Maestria en la ciudad de Sogamoso.

Que mediante resolucion No. 383 del 30 de julio de 2024, se modifica el articulo 2 de la Resolucion
No. 094 de 31 de julio de 2023, mediante la cual se establece un permiso de estudio y jornada especial
de trabajo; concediendo permiso especial de estudio de acuerdo con el cronograma fijado por la universidad
para el segundo semestre del afio lectivo 2024. :

Que DIEGO FERNANDO RIVERA CASTRO, mediante correo electronico solicita permiso para
continuar con sus estudios avanzados durante el primer semestre del afio 2025 y allega cronograma
eslablecido por la universidad.

Que se hace necesario realizar la presente modificacion con el fin de ajustar el articulo segundo de

la Resolucion 094 de 31 de julio de 2023, teniendo en cuenta el cronograma allegado por el suscrito
para el primer semestre del afio 2025.

Enierito de lo expuesto,
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“Comprometidos con su Salud”
Nit. 891.800.395-1

RESOLUCION No.024.
Moniquira, 07 de febrero de 2025

RESUELVE:

ARTIGULO PRIMERO: Modificar el ARTICULO SEGUNDO de la Resolucion No. No. 094 de 31 de
jtllio de 2023, El cual quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO: Establecer jornada especial a DIEGO FERNANDO RIVERO CASTRO concediendo
peimiso especial de estudio de acuerdo con el cronograma fijado por la universidad para el primer semestie
del afio lectivo 2025; los dias 27y 28 de febrero, 7,13,14,15 y 21 de marzo, 8, 9y 10 de mayo, 5,6,7,19,20

'y 21 de junio. Modificando el horario de trabajo para compensar las horas de permiso.”

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TEGNOLOGIGA DE COLOMBIA

FACULTAD SECCIONAL SOGAMOSO

MAESTRIA EN LOGISTICA

CUARTO SEMESTRE
CUARTO SEMESTRE
~ ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA FEGHAS MODULO =
SEMINARIO TRABAIO DE Febrero 27 (& horas)
GRADO Marzo 13 {8 horas)
Mayo 8 (8 horas)
N 48 Junie 5,19,20,21 (24 horas) i
Felrero 28 (8 horas}
Marzo 7, 14,15,21 (24 horas) T
Gd Mayo9,10 (16 horas) ANALITICA DE DATOS
FLECTIVA IV Junin G, 7 {16 horas) B
: ‘Slgpu_mmnuu {
@ SCGAMOYO |
'rw 3187276167
FlE]in] o] J
Horas Para Compensar /
Dia Horario Dia
Lunes Baly2a8 2
Martes 7aly2a7 2
Miércoles 7aly2ab 1
Jueves Baly2a7 1
Viernes 7:30 a 3:30 0
Total, Horas semanales

/Compensar . 6
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“Comprometidos con su Salud” \Q
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RESOLUCION No.024
Moniquira, 07 de febrero de 2025
ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos rio son objeto de la presente modificacion permaneceran
vigentes y su exigibilidad persiste.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Moniquira a los siete (07) dias del mes de febrero de 2025.
{/ILA BARON
GERENTE HO! PIT SIONAL DE MONIQUIRA
Anrabé: Armando Tibaduiza Vargas / Subger Administrativo nynar m
Reviso: Francisco Suarez /AsesorJundrco.f/f ol
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(e : Calle 4 A N° 9'- 101 Barrio Ricaurte - Celular: 3102089294
[

1 Correo electrénico: venbanillaunica@hrm.gov.co. Pagina WEB: www.hrm.gov.co

1
l






